CONRISCO NOVEMBER 2020

150 TAGE

LESSONS LEARNED DER UNTERNEHMENSGRUNDUNG

W)

w 9 -
- “w

i
i
AL i a

: \
| N b
""?i‘ el A :
A |
bR 12 3 |
> . F - T O R o'
e Cipestod) . o Al
o A - o A N [V * : 2
;25 e s i =
/ = S - -
4

Vor 150 Tagen haben wir, nach vielen Jahren als angestellte Manager, unser erstes eigenes
Unternehmen gegrindet. Und das in der Reifephase unseres Berufslebens. Daher, bevor wir es wieder

vergessen, © die fir uns personlich 5 wichtigsten Lessons Learned zum Thema
#Unternehmensgriindung:

e |IT: Unterschatze niemals den Wert einer IT-Hotline. Ohne die unternehmenseigene IT-Abteilung ist
die digitale Welt deutlich komplexer und der Aufbau frisst viel Zeit.

e Recht: Nutze die vielen guten, kostenlose Hinweise und Checklisten bei der jeweiligen #IHK oder
den Hausbanken, die bei der Griindung und den diversen Amtshandlungen unterstitzen.

« Vertrieb: Ein gutes Netzwerk hilft beim Start. Vielen Dank an alle Unterstiitzer bis hierin!

« Kosten: Selbermachen spart Kosten: mit moderner Buchhaltungssoftware kann man am Anfang
fast alle Bereiche managen, die fir die Buchfiihrung relevant sind.

¢ Produkt: Manche Dienstleistungen sind fir den Kunden erklarungsbedurftig. Wozu sind
Risikomanagement und Compliance gut?



